Regulamento Infemo para a Resposta Social de Jardim de Inféncia — Jardim-Escola Jodo de Deus de Ponte de

A corresponsabilizagso soliddria do Estado nos dominios da comparticipa¢do financeira e do apoio

técnico;

Proceder a averiguaciio dos elementos necessirios 2 comprovagdo da veracidade das declaragdes

prestadas pelos pais ou por quem exerga o poder parental no ato da admisséio;

Fazer cumprir o que foi acordado no ato da admiss3o, de forma a respeitar e dar continuidade ao

bom funcionamento deste Servico;

Ao direito de suspender este servico, sempre que as familias, grave ou reiteradamente, violem as
regras constantes do presente regulamento, de forma muito particular, quando ponham em causa
ou prejudiquem a boa organizagio dos servicos, as condicbes e o ambiente necessirio 3 eficaz

prestacdo dos mesmos, ou ainda, o relacionamento com terceiros e a imagem da prépria Instituicio.

Receber a comparticipacio mensal nos prazos fixados.

Sao deveres da Instituicio:

Respeito pela individualidade das criangas e familias proporcionando o acompanhamento adequado

a cada e em cada circunstancia;

Criagdo e manutengio das condi¢Bes necessarias ao normal desenvolvimento da resposta social,

designadamente quanto ao recrutamento de profissionais com formagio e qualificacdes adequadas;

Promover uma gestdo que alie a sustentabilidade financeira com a qualidade global da resposta

social;

Colaborar com os Servigos da Seguranca Social, assim como com a rede de parcerias adequada ao

desenvolvimento da resposta social;

Prestar os servigos constantes deste Regulamento Interno;

Promover junto das criancas e em cada sala uma avaliagdo no final de cada ano letivo;
Manter os processos das criancas atualizados;

Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos das criangas.

NORMA XXX
Direitos e Deveres das Criancas e Familias

Sdo direitos das criangas e familias:

O respeito pela sua identidade pessoal e reserva de intimidade privada e familiar, bem como pelos

Seus usos e costumes;
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Regulamento Interno para a Resposta Social de Jardim de Infancia — Jardin-Escola Joso de Deus de Ponte de Sor

— Ter acesso a participacio em agSes de formag3o inicial e continua.
Deveres:
— Assiduidade e Pontualidade;
— Zelar pela satide moral, fisica e psiquica dos utentes da instituicio;
— Utilizar o equipamento e vestugrio adequados ao exercicio da sua funcio;
— Participar ativamente no desenvolvimento psicossocial e sociocultural dos utentes;

— Realizar as suas fungdes, com a méxima dedicacdo, perfeicio e profissionalismo, respeitando as
orientagGes hierdrquicas;

— Participar em agdes de formacdo inicial e continua;

— Contribuir para a otimizacdo da qualidade dos servicos prestados pela instituicdo e para melhoria do
seu funcionamento.

NORMA Xoxn
Direcio Técnica e Pedagégica
A Direcdo Técnica e Pedagégica do jardim-escola compete a um técnico, cujo nome e qualificacio

profissional se encontram afixados em lugar visivel e a quem cabe a responsabilidade de dirigir e coordenar

a atividade educativa, reportando & Direcdo da Associacio de Jardins-Escolas Jodo de Deus.
Compete ao Diretor Técnico:
— Ser pontual e assiduo;

— Exercer as suas funcdes sem autoritarismo e hum sentido de cooperagio responssvel;

— Zelar por todos os aspetos que digam respeito aoc bom funcionamento do jardim-escola, tais como:

salide, seguranca, ambiente educativo e boas condigBes gerais;
— Organizar as ementas para uma adequada alimentacio das criangas;
— Estruturar adequadamente todas as atividades;
— Elaborar a proposta anual das atividades e respetivo relatério de execucsio;

— Gerir corretamente as receitas e despesas, respeitando os limites determinados pela Diregdo da

Associacdo para as aquisi¢cbes de material e para as obras;

— Ndo dar a conhecer as diferencas sociais e econdmicas, bem como os diversos escaldes em que as

criancas estdo inseridas, a nivel de pagamento de mensalidades;

— Enviar pontualmente & Direciio da Associagdo os mapas e demais documentos que 2 mesma tem que

remeter aos diversos organismos;
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- Regulamerito Intefmo para a Valénia do-1.° Ciclo do Ensino Basict do Jardin-Escola Jo&c de Deus de Ponte de Sor

— Caoperar com os docentes no desempenho da sua missio pedagégica, em especial quando para tal

forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
- Acompanhar o seu educando e entregé-lo diretamente ao colaborador destacado para este fim;

— Evitar enviar o seu educando com adornos que possam constituir um fator de risco para ele préprio

Ou para 0s outros;
— Atualizar os contactos telefénicos a utilizar em caso de emergéncia;

= Colaborar com o jardim-escola na busca de soluges para situagBes ou problemas que envolvam o seu
educando;

— Zelar pela seguranca no jardim-escola, nomeadamente, cértificando-se que a porta ou o portso ficam
devidamente fechados apds a sua entrada ou saida;

— Participar nas reunides convocadas pela dire¢do ou professor de turma;

~ Cumprir o horério do jardim-escola, tendo em atenc¢do a norma que estipula que os alunos nio po-
- derdo permanecer no jardim-escola para além do horario previsto;
— Colaborar com os outros elémentos da Comunidadé Educativa em tudo o que $eja necessario para o
bom funcionamento da escola;

— Respeitar todos os colaboradores do jardim-escola;

— Manter em casa os educandos que revelem  ser: portadores de uma doenga infeto-
-contagiosa (sarampo, papeira, varicela...), de acordo com o Decreto-Lei n? 229/94 de 13 de
setembro, referente 3 Eviccdo Escolar, pelo periodo aconselhado pelo pediatra, quando do
diagnéstico da doenga;

" _ Contribuir para o correto apuraimento dos factos ém procedimento de fndole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada esta medida corretiva ou saricionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
‘comunidade educativa e o seu sentido de responsabilidade.

~ Aos encarregados de educagio incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma‘éspecial respon-
sabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus educandos no interesse
destes, a de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos e

ainda:

- Manter os educandos com uma irmagem asseada, com vestudrio limpo e adequado as atividades

previstas no horario;

— Zelar para que o seu educando, no inicio de cada ano letivo, se apresente obrigatoriamente com:
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Reguléhfentblnt'e'rno para a Valéncia do 1.5 Ciclo do Ensind Basico do ardi-Escola Jodo de Deus de Ponte de Sor

~- Usufruir de um’ horério- escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma’ planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

-~ Ser informado sobre a evolugdio do seu processo de ensino e aprendizagem e sobre 05 aspetos que

deverdo requerer maior esforco, no sentido de melhorar o seu desempenho;
— Ter conhecimento do seu plano de-estudos e critérios de avaliagdo de cada disciplina;
- Conhecer os objetivos gerais e especificos a atingir, as estratégias e 0s recursos humanos a utilizar;

- Saber os resultados dos testes escritos e outros trabalhos, comprovar as corregdes, receber
esclarecimento dos seus erros e receber todas as indicagbes diddticas por parte do professor, em

tempo estipulado por este;

- Ser informado sobre as normas de conduta e de utilizag3o de instalagBes especificas, designadamente

biblioteca, instalagSes desportivas, refeitério, entre outras;
— Beneficiar de apoios, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens; -

- Ter igualdade de tratamento, independentemente da raga, religido, nacionalidade, idade, género ou

condigdo social;
_ Ver salvaguardada a sua seguranca no jardim-escola e respeitada a sua integridade fisica'e moral;
- Nio estar sujeito a coagdo fisica ou psicolégica;

~ Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita ocorridos ou

manifestados no decurso das atividades escolares;

- Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento do jardim-escola e ser ouvido pelos docentes e
pelo/a Diretor/a ou Diretor/a Pedagégico/a em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;

~ Participar em iniciativas que promovam a formago e a ocupagdo de tempos livres;

~ Ser informado, em termos adequados 3 sua idade e a0 ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamerite sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizagio do plano de
estudos, programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, processos e critérios

de avaliagdo, normas de utilizacio e de seguranga dos materiais e equipamentos das instalagdes,

incluindo o Plario de Emergéncia e o Plano de Evacuacdo;

— Participar nas demais atividades do jardim-escola, nos termos do respetivo regulamento interno;
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- Regulamento Interrio parara Valéricia'do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Jardim-Escota Jogo de Deus de Ponte de Sor

Apresentar 6 dossié e demais cadernos limpos e em bom estado de conservagdo, sempre que algum
-professor o solicite;

Trazer consigo diariamente o material indispensavel 3 execugdo das tarefas escolares;

Manter um comportamento solidario, de respeito, evitando atitudes agressivas para com os colegas e
restantes membros da comunidade educativa nos varios espagos escolares;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena .integragdo no jardim-

-escola de todos os colegas;
N3o praticar qualguer ato ilicito; -
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer no jardim-escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo contréria, por escrito, dos

encarregados de educacdo ou da direcdo do jardim-escola;

Manter um comportamento digno e disciplinado, a ser seguido também nos recreios, no refeitdrio e

nas atividades de prolongamento e de tempos livres;

Respeitar os colegas, funciondrios, professores e diretores, colaborando com eles na criagéo de um
clima de convivéncia e solidariedade que favorega o trabalho escolar; |

Contribuir paraa harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo no jardim-escola de todos

os alunos;

Aceitar as responsabilidades que os professores e os colegas queiram confiar-lhe, contribuindo assim
para a construgdo da comunidade educativa;

Corregdo no trato social, em particular, com utilizagSo de uma linguagem bem-educada e polida;
‘Respeitar as instrugdes e observéncia dos avisos e orientagbes do pessoal docente e ndo docente;
Participar imediatamente qualquer acontecimento perturbador da vida escolar que possa pbér em risco
‘a sua seguranca;

Zelar pela preservacio, consérvacdo € asseio das instalagBes, material didético, mobilidrio e espacos
verdes do jardim-escola, fazendo uso correto dos mesmos;

‘Guardar siléncio e ordem, quando tiver que se deslocar de uma sala para outra, durante o funciona-

mento das aulas, para ndo perturbar o trabalhc dos colegas;




